
ABRUEM
70º FÓRUM DA ABRUEM
CÂMARA DE SAÚDE E HOSPITAIS DE ENSINO

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DAS UNIDADES HOSPITALARES 
VINCULADAS À ABRUEM

MOSSORÓ,  OUTUBRO - 2023



OBJETIVO

Traçar o perfil situacional das unidades hospitalares vinculadas à Associação Brasileira 
de Reitoras e Reitores das Universidades Estaduais e Municipais - ABRUEM para a 
construção de linhas estratégicas  que promovam o fortalecimento e reconhecimento 
das Universidades Estaduais e Municipais no Sistema Nacional de Educação

UEPGUNICISAL

UEM



NÃO; 
13

SIM; 7

IES COM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO

IES faz gestão acadêmica do 

hospital ao qual está vinculada?

8

5 NÃO

SIM

PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO PROFESSOR LUIZ 
TAVARES DA SILVA ( UPE)

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ (UPE)

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS  (UPE)

HOSPITAL ESCOLA DR HELVIO AUTO (UNCISAL)

MATERNIDADE ESCOLA SANTA MÔNICA (UNCISAL)

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA 
(UEL)

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO REGIONAL DE MARINGÁ - (UEM)

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO CLEMENTE FARIA (UNIMONTES)

HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS UEPG (UEPG)

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DO OESTE DO PARANÁ (UNIOESTE)

1 CENTRO UNIVERSITÁRIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE

2 CENTRO UNIVERSITÁRIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-FACEF

3 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

5 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ - UEPA

6 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN

7 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS - UNEAL

8 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DE ALAGOAS - UNCISAL

9 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

10 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL

11 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ - UEM

12 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - UEMS

13 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

14 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG

15 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHÃO - UEMA

16 UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIÃO TOCANTINA DO MARANHÃO - UEMASUL

17 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANÁ - UNIOESTE

18 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ - UESPI

19 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS - UNITINS

20 UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAÚ - UVA
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Rede própria estadual (FES) Rede própria municipal
(FMS)

Rede complementar
(contrato de gestão)

*Complementar rede estadual (5)

 Complementar a rede municipal (1)

DISTRIBUIÇÃO DOS HOSPITAIS POR TIPO DE INSERÇÃO 

NA REDE DE SAÚDE

*
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Subordinada a um complexo hospitalar Subordinada diretamente a reitoria

INSERÇÃO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DA UNIVERSIDADE



CARACTERIZAÇÃO DOS HOSPITAIS
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Hospital Geral

Hospital Especializado

Média Complexidade

Alta Complexidade

Médio porte

Grande Porte

Total de leitos operacionais 220 352 101 102 126 416 164 155 280 298

Totalde procedimentos 451.893 745.642 221.147 210.612 209.869 163.044 561.506 590.543 372.909 32.211

2214

3.559.376



REFERENCIAS ASSITENCIAIS
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Municipal

Inter-municipal

Estadual

Inter-estadual

Regional

Nacional



SERVIDORES DOCENTES E PRECEPTORES
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Número de servidores docentes que atuam em assistência no hospital

Número de servidores de nível superior que atuam em preceptoria



Sistemas de informação
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ApuraSUS

CIHA - Sistema de Comunicação de Informação 

Hospitalar e Ambulatorial

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de 

Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS

SIASUS - Sistema de Informações Ambulatoriais do 

SUS

SIHSUS - Sistema de Informações Hospitalares do 

SUS

SISREG - Sistema Nacional de Regulação

SISMAC - Sistema de Controle de Limite Financeiro 

da Média e Alta Complexidade

Sistema MV (PEP)

Outros CMCE CMCE

Tasy, 

GSUS

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES



ESTRUTURAS ACADÊMICAS INSTALADAS NA UNIDADE HOSPITALAR

Estruturas acadêmicas instaladas
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Biblioteca

Centros de Estudo

Educação Permanente

Laboratório de Habilidades/Simulação

Salas e auditórios

Outros NUTES NUTES NUTES



Estruturas acadêmicas instaladas
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Banco de amostras biológicas

Biblioteca científica

Biotério (Laboratório de animais para pesquisa)

Comitê de Ética em Pesquisa (CEP)

Eventos científicos

Grupos de pesquisa

Laboratório de pesquisa

Núcleo de pesquisa em Ciências Sociais em Saúde

Núcleo de pesquisa clínica

Núcleo de pesquisa epidemiológica

Núcleo de pesquisa em farmacologia

Núcleo de pesquisa translacional

Setor de ensaios clínicos

Outros

Comissão institucional de 

pesquisa clínica, Centro 

secundário de pesquisa 

multicêntrica

ESTRUTURAS ACADÊMICAS INSTALADAS NA 

UNIDADE HOSPITALAR



UNIDADE HOSPITALAR COMO CENÁRIOS DE PRÁTICA 

(Graduação e cursos técnicos)

Cenário de prática
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Cursos de Graduação para outras instituições (não privadas)

Cursos de Graduação para instituições privadas

Cursos técnicos de nível médio e tecnólogo



Cursos que utilizam a unidade como Cenário de prática
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Residências médicas 3 28 2 4 12 10 13 10

Residências uniprofissional 1 26 1 3 1 1 3 9

Residências multiprofissional 2 1 1 1 1 1 6 2

Cursos de especialização 1 9 3 0 0 0 1 1

Cursos técnicos 2 8 2 4 1 1 2 1 1 6

Cursos graduação 2 13 2 5 9 6 14 3 7 10

CURSOS QUE UTILIZAM A UNIDADE HOSPITALAR COMO CENÁRIOS 

DE PRÁTICA (Graduação, cursos técnicos e residências)

82

45

15

15

28

71



DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES (nível de escolaridade e titulação)

Número de 

servidores
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Nível elementar 6 50 75 99 107 320 167 19 176 254

Nível médio 728 1571 558 306 678 680 275 285 357 607

Nível superior 591 838 390 219 483 323 226 512 132 155

Especialista 498 400 351 0 283 0 170 493 71 141

Mestrado 297 115 156 0 58 0 73 86 8 47

Doutorado 123 54 10 0 6 0 33 8 1 6

Pós-doutorado 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0



• Todos os hospitais possuem 

as Especialidades Clínicas, 

Cirúrgicas, Adulto e Pediátrica 

(competência dezembro de 

2022). Exceto o HOSPITAL 

ESCOLA DR HELVIO AUTO 

(UNCISAL) que não possui a 

especialidade cirúrgica;

• Todos os hospitais possuem 

Núcleo de Educação 

Permanente em Saúde;

• Todos os hospitais 

desenvolvem atividades de 

extensão, exceto o HOSPITAL 

ESCOLA DR HELVIO AUTO 

(UNCISAL)

Unidade Hospitalar
Atividades Núcleo de Educação 

Permanente em Saúde (2022)
PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO 

PROFESSOR LUIZ TAVARES DA SILVA ( UPE) 309

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ (UPE) 122
CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 

MEDEIROS  (UPE) 41

HOSPITAL ESCOLA DR HELVIO AUTO (UNCISAL) 48

MATERNIDADE ESCOLA SANTA MÔNICA (UNCISAL) 38
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 

LONDRINA (UEL) 395

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO REGIONAL DE MARINGÁ - (UEM) 20

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO CLEMENTE FARIA (UNIMONTES) 297

HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS UEPG (UEPG) 646

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DO OESTE DO PARANÁ (UNIOESTE)
430

NÚMERO DE ATIVIDADES DO NEPS



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Gestão administrativa

Gestão de pessoas

Financiamento

Perfil assistencial

Contratação de recursos humanos

Qualificação profissional

Maiores desafios enfrentados pela sua unidade 
hospitalar para o fortalecimento e reconhecimento das 
Universidades Estaduais e Municipais no Sistema Nacional 
de Educação



1. Desenvolvimento do Sistema de Saúde Escola: A promoção da colaboração entre as universidades e o 

processo de construção do Sistema de Saúde é essencial para qualificar a formação em saúde e fortalecer 

o SUS. 

2. Vinculação didático-pedagógica das atividades de ensino em Hospitais: Integrar o ensino com a prática 

clínica em hospitais para garantir uma formação de qualidade.

3. Fomento à aquisição/construção de Hospitais Universitários próprios: Investir na infraestrutura própria dos 

hospitais universitários para melhorar a qualidade dos serviços e da pesquisa.

4. Oferta de cursos de graduação em saúde: As universidades podem promover o desenvolvimento regional 

e a regionalização da saúde ao oferecer cursos alinhados às necessidades do SUS.

5. Capacitação e qualificação dos profissionais de saúde: Acelerar cursos de especialização alinhados com o 

SUS e incentivar a inserção do tema na formação.

6. Participação dos docentes em conselhos de saúde: Envolver os docentes nas políticas de integração 

ensino-serviço-comunidade para fortalecer a relação entre a academia e o sistema de saúde.

7. Investimento em pesquisa: Promover pesquisas na área de saúde para avançar no conhecimento científico 

e melhorar os serviços de saúde

CONSOLIDAÇÃO DAS LINHAS ESTRATÉGICAS APRESENTADAS



8. Investimento e Recursos Adequados, Avaliação e Prestação de Contas: Garantir financiamento estável e       

suficiente e sistemas de avaliação.

9. Pesquisa Translacional: Integrar pesquisa básica e clínica para acelerar a aplicação de descobertas científicas 

na prática clínica.

10. Gestão Inteligente de Dados: Utilizar análise de dados e inteligência artificial para otimizar a gestão hospitalar. 

11. Divulgação das ações de extensão, pesquisa e ensino: Mostrar os resultados das atividades realizadas nos 

hospitais e na comunidade para evidenciar os benefícios para a sociedade.

12. Parcerias e Convênios: Explorar a possibilidade de convênios entre as unidades hospitalares das 

universidades para fortalecimento da rede e compartilhamento de experiências.

13. Garantia de atendimento público gratuito: Assegurar atendimento de excelência com a participação ativa na 

gestão da saúde pública.

14. Pilares do Hospital Universitário: Basear as ações no atendimento à sociedade, sustentabilidade, processos e 

tecnologia, e no desenvolvimento das pessoas.

15. Produção científica e modelos assistenciais: Focar na produção científica relacionada a modelos assistenciais 

e no fortalecimento das redes de saúde com base em evidências científicas.

CONSOLIDAÇÃO DAS LINHAS ESTRATÉGICAS APRESENTADAS
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